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Plan de l'exposé

 L'évaluation : qu'est-ce qui fait problème ? pour qui ?

 Evaluation des compétences à l'INSA : pourquoi ? 

comment ? retombées.

 Conclusions et perspectives
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Qu'est-ce qui fait problème ?

 Les notes sur 20 : 
précis mais échelle arbitraire

9,75 / 20

Failed

D
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Qu'est-ce qui fait problème ?

 Evaluation globale d'un étudiant dans plusieurs 
matières : la moyenne

(Statistiques + Ecologie + Anglais + EPS )/4 = 11,5
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Qu'est-ce qui fait problème ?
 Evaluer la progression d'un étudiant

s1   algèbre linéaire 11
       mécanique 13,5
       chimie organique 9,5

s2   statistique 13
       optique 14
       communication 16,2
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Qu'est-ce qui fait problème ?
 Evaluation de l'expérience 

• Résoudre un problème
• Travailler sous pression
• Prendre des décisions
• Gérer son temps
• Planifier
• etc
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Qu'est-ce qui fait problème ?

 Evaluation des groupes
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 Superficialité des acquis 
des étudiants 
(décalage 
entre les attentes de 
l'enseignant et la 
perception de l'étudiant)

Qu'est-ce qui fait problème ?
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Qu'est-ce qui fait problème ?

 Le mode d'évaluation peut changer le résultat
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C'est le problème de qui ?

 L'institution (diplômes/CTI, classements, ECTS...)

 L'enseignant (évaluer les difficultés des étudiants, 
mesurer le niveau des édudiants, évaluer l'efficacité 
d'une pédagogie...)

 L'étudiant (se situer, passer le module, communiquer 
aux parents, dans un CV... ou apprendre à évaluer)
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Evaluation des compétences
 à l'INSA
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La filière FAS : 
Formation Active en Science

 Premier cycle (1ère & 2ème année), 24 étudiants admis 
en 1ère année à Lyon depuis 2000 (idem à Toulouse 
depuis 2007).

 Taux d'échec très élevé (60 à 80%) des bacheliers 
STI immergés dans la filière classique. Ouverture 
sociale.
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Approches Pédagogiques

 Enseignements classiques
 Cours/TD/TP
 Préparation aux départements

 Et ...

Conjuguer réforme des pratiques de formation 
et réforme des pratiques d'évaluation
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EVALUATION
DES

COMPETENCES

1

SITUATION
PROBLÈME

2
ANALYSE

3
APPRENTISSAGES

4

RESOLUTION
DU PROBLÈME

Un APP en physique :
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EVALUATION
DES

COMPETENCES

1

Décourverte
(lecture autonome)

2

Entrainement
(exercices)

3

Applications
(Problèmes, TP)

4

Portfolio

Une séquence  en mathématique :
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Evaluation : le principe

Une compétence c'est un potentiel dont l'étudiant est 
conscient : 

il a atteint un degré de maitrise dans 
l'accomplissement de tâches complexes basées sur 
la mobilisation de connaissances et de capacités 
dans différentes situations.
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Deux défis

1. Définir des compétences dans des matières 
fondamentales

• Evaluer les productions des étudiants avec un 
référentiel de compétences
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Evaluation : le référentiel
quelles compétences ?
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Evaluation : le référentiel
quelles compétences ?
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Evaluation : le référentiel
quelles compétences ?
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Un référentiel de compétences 
commun à toutes les matières ?

Compétences :
 1.  Bases
 2.  Appronfondie
 3. Expérimentale
 4. Transversale, projet
 5. Expression écrite
 6. Expression orale



((   Assises de la Formation de SupAgro  -  mars 2009   )) 22

Evaluation : la mise en oeuvre

Notation sur une échelle      
de 1 (non acquis) 
à 4 (expert)
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Evaluation : la mise en oeuvre

Notation sur une échelle      
de 1 (non acquis) 
à 4 (expert)

Quels sont les 
indicateurs des 
compétences ?
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Evaluation : bilan semestriel
 
 Moyenne (plusieurs exercices) pour chacune des 4 compétences en 

mathématique :
 Elève 1 : 3 1 2+ 2-
 Elève 2 : 1 2 2 1
 ...

 Niveau général dans 
toutes les matières : 
une vision analytique 
du profil d'un élève

INSA
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Elève 9
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Elève 24
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Evaluation : bilan étudiants 
(2006 et 2007)

 Limite la concurrence et développe l’esprit de groupe 
 permet de faire le bilan sur ses compétences qui « se 

rapproche de l’évaluation en entreprise ».

Mais …

 Difficile de se situer par rapport à ses pairs
 Manque d’harmonisation entre les matières
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Evaluation : bilan enseignants
(sondage 2008)

 La majorité des enseignants juge l’évaluation par 
compétence fondamentale pour la filière.

 Permet une formulation plus explicite de nos objectifs 
et la clarification du contrat pour les étudiants.

et
 Favorise l'articulation entre matières.
 Dialogue constructif avec les étudiants.
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Conclusion
 Les notes : précis mais échelle arbitraire

 Evaluation globale d'un étudiant dans plusieurs 
matières : la moyenne

 Evaluer la progression d'un étudiant

 Evaluation de l'expérience 

 Décalage attentes l'enseignant et perception utilitaire 
de l'étudiant
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 Mesurer (soucis de précision et de certification, 
conformité à une référence, prise de décision en jury) : 

situer les étudiants sur une échelle de mesure (numérique 
et ordonnée)

 Evaluer (diagnostique, progression, remédiation 
différentiée) : 

le tableau des compétences
     évaluations formatives et sommatives

Evaluation : perspective
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Evaluation : perspective
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